
 

De vraagstelling 
 
Hoe geven we jongeren in het onderwijs de ruimte om te ontdekken welke bijdrage zij kunnen en 
willen leveren aan een duurzame wereld?  
Hoe begeleiden docenten de studenten hierin?  
Welke werkvormen gebruik je en hoe creëer je een leeromgeving waarin leerlingen kunnen verkennen 
wat zij belangrijk vinden en kunnen oefenen met in actie komen voor een duurzame wereld? 
Wat houdt jongeren bezig en hoe geven we daar op betrokken wijze aandacht aan? 
Hoe helpen we onze leerlingen en studenten om te ontdekken wat er in de wereld speelt? 
Hoe creëren we ruimte voor jongeren om te ontdekken welke bijdrage zij kunnen en willen leveren aan 
een duurzame wereld? 
Hoe stimuleren we in dit opzicht de creativiteit, ondernemendheid en talenten van jongeren? 
 

Onze visie 
 
Het is de visie van het Koning Willem I College dat we een veilige leeromgeving om talenten te 
ontdekken en ontwikkelen. We geven de ruimte om het beste uit jezelf te halen. 
We werken vernieuwend. Binnen Noordoost-Brabant werken we in regionale communities waar 

ondernemers, overheid en onderwijs samen komen en onderzoek verrichten.  

We zijn ons bewust van onze omgeving en hebben duurzaamheid hoog in het vaandel staan.  

We werken vanuit één visie samen aan praktijkgericht en goed onderwijs waar ruimte is voor 

vernieuwing en innovatie. 

 

Onze student neemt de regie op inhoud, plaats, tijd en vorm.  

We werken iedere dag aan duurzame (onderwijs)vernieuwingen. 

Samen geven we vorm aan onze visies op leren, werken, organiseren en digitaliseren.  

We zijn een UNESCO school en de Global Goals zijn ons kompas. Dit zie je terug in ons onderwijs en 

in ons dagelijks werk. 

 

Onze pedagogiek / didactiek gaat uit van ñde student neemt regie op inhoud, plaats, tijd, vormò samen 

met de regio.  

Al jaren streeft ons college naar ruimte voor creativiteit, ICT vaardigheden en ondernemendheid.  

Ook aandacht voor nieuwe technieken als 3D printen, robotica, sketch up, virtual reality, lasersnijden 

etc. Daarbij beginnen we multidisciplinaire ervaringen belangrijk te vinden en maken we de eerste 

aanzetten voor gepersonificeerd, modulair en flexibel leren.  

 

We zijn één KW1C. We willen elke dag een beetje beter worden. We zijn pas écht tevreden als we 

boven de norm uitstijgen. 

 

Om een veilig pedagogisch didactisch verantwoord school- en leerklimaat te realiseren, waarbij de 
student zich verbonden voelt en open en nieuwsgierig zich kan ontwikkelen heeft het KWIC voor 
iedere student een vaste begeleider. Bij het KW1C spreken we over de coach. 
Deze coach houdt zicht op de totale ontwikkeling van de student en begeleidt de student bij het 
plannen en organiseren van zijn leerproces gedurende zijn opleiding. 
 

 

In het schema van de Whole school approach van de duurzaamheidscoördinator wordt onder de 

pedagogiek/didactiek ofwel over de vraag hoe duurzaamheid wordt gegeven genoemd of je doet aan 

- Action based learning 
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- Project based learning 

- Leren via reële opdrachten 

Leren in challenges of hacketons 

- Leren van verbeterpunten op het gebied van duurzaamheid op stages 

- Studenten in de lead 

- E-twinning 

- Multidisciplinair als het kan 

- Leren via de opdrachten uit de keuzedelen.    

Leren voor duurzame ontwikkeling zou dus attractief en relevant moeten zijn.  

 

 
 

De uitvoering 
 
Onze school kent ongeveer 300 opleidingen in 43 teams bij 10 afdelingen waarbij wordt lesgegeven in 
5 steden. Het is onmogelijk daar allemaal op in te gaan. Er wordt lesgegeven op vier niveaus. Bij de 
lagere niveaus gaat het om basale kennis en vaardigheden. Vaak werken die studenten in de BBL 
vorm en leren ze op de bedrijven en komen ze maar één dag in de week naar school.  Bij niveau vier 
mag brede kennis en vaardigheden verwacht worden. Vaak zitten zij op de beroepsopleidende 
leerweg en is de impact van hoe wij lesgeven veel groter. Vandaar dat we het met name hebben over 
niveau vier.  
 
We hebben 10 afdelingen en een TalentAtelier.  
 

Het TalentAtelier (HTA) 
 
Alle afdelingen sturen studenten naar ons TalentAtelier.  
Daar werken studenten 10 weken lang één dag in de week in multidisciplinaire teams aan opdrachten 
uit de samenleving.  
Ze geven altijd twee SDGôs aan waar de opdracht toe bijdraagt en vaak gaan de opdrachten over 
duurzaamheid. In het proces wordt veel aandacht besteed aan eigen talenten, creativiteit en nieuwe 
technologieën. Het was dé onderwijsvernieuwing van 2023.  
Het kan echt project based, action learning genoemd worden met opdrachten uit de samenleving. 
 



Het TalentAtelier is van september tot november b.v. met een project om de grachten en waterwegen 
in 's-Hertogenbosch schoon te maken op innovatieve manieren.  
 

 
 
Een tussentijdse presentatie over projecten in HTA 
 

 
 



 
 
Het HTA. 
 

 
 



Handel en zakelijke dienstverlening 
 
Bij Handel en zakelijke dienstverlening vonden projecten plaats met e-twinning.  
Het onderwerp was hoe duurzaam de Olympische spelen in Qatar waren.  
Studenten van verschillende landen wisselden zo informatie uit via de digitale weg. 
 
De junior accountmanagers mochten een partij kleding verkopen die anders werd vernietigd. Ze 
verkochten houten voorwerpen en duurzame drankjes.  
 
 
 

 
 

 
 



 
 
International business geeft Global Goals lessen, gaat vaak op excursie naar duurzame plekken en ze 
geven het keuzedeel duurzaamheid waarbij studenten op zoek moeten naar verbeterpunten op het 
gebied van duurzaamheid op hun stageplek.  
 

Startcollege 
 
Startcollege doet aan duurzaamheid door een vintage store te hebben. Veel studenten komen net 
kijken in Nederland en hebben het niet breed. Daarom wordt kleding uitgeruild in de vintage shop. 
 
In het kader van energiearmoede hebben we alle studenten geleerd hoe ze radiatorfolie konden 
aanbrengen. We hebben ze allemaal rollen folie mee naar huis gegeven met bijbehorende 
magneetjes om de folie tegen de radiator te plakken. De studenten oefenden op radiatoren op school.  
 

 
 



 
 

 
 

Voeding, gastvrijheid en uiterlijke verzorging. 
 
Duurzaamheid tijdens de introductie van de horecastudenten bij de Herenboeren te Boxtel. 
 



 
 

 
 
De nieuwe wijngaard. 
 



 
 
 

 
 
Groenten uit de groentetuin. 
 



 
 

ICT en creatieve industrie 
 

Studenten van de afdeling ICT & Creatief zijn momenteel in Roemenië om computers, 

smartboards en goederen te leveren aan scholen en weeshuizen en zo bij te dragen aan 

een betere toekomst voor kinderen daar. Dit doen ze in samenwerking met stichting 

Caritas. 

 
 



 
 
 
De meeste studenten doen het keuzedeel duurzaamheid. Als examen geven ze een presentatie over 
verbeterpunten die zij zien in hun beroep en op hun stageplek.  
 

 
 
 

Opvoeden, onderwijs, sport en veiligheid 
 
Bij kind en educatie maken ze allerhande creatieve dingen met restmaterialen van thuis of van 
bedrijven of ziekenhuizen.  



 

 
 
Bij Fashion hebben ze een heel mooi project gedaan samen met Technotrend waarin studenten 
mochten aangeven hoe hun opleiding meer aandacht kon besteden aan duurzaamheid.  

 
 



 
 
Duurzamere lokalen, materialen, apparatuur, 3D textielprinters etc. 
 

 
  



Zorg en Welzijn 
 

 
 
Overleg met technotrend over een programma duurzaamheid in de zorg met als uitgangspunt dat 
studenten in de zorg zelf gaan aangeven wat ze in hum opleiding daarover terug willen zien.  

Bouwen en wonen  
 
De bouw van hondenhokken in Roemenië voor de opvang van staathonden.  
 

 
 
Bij de eindexamenopdracht voor hout en meubel (creatief vakman) was dit jaar het duurzame thema 
lokaal hout.     
 



 
 

 
 
De bouwkunde-opleiding is helemaal projectgestuurd en duurzaam. 
Hoe kan je hier zien in dit filmpje.  
 
https://youtu.be/HA8atIT45uE 
 
 

https://youtu.be/HA8atIT45uE


 
 

 
 
 

Techniek  
 
Bij techniek werken studenten aan opdrachten aan warmtepompen, warmtekoudeopslag in de bodem, 
warmtewisselaars, PV-systemen etc. 
Hun onderwijs is al helemaal praktisch ingesteld.  
 

https://youtu.be/HA8atIT45uE


 
 
PV - vloerverwarming 
 

 
 
Panelen om aan te meten. 
 



 
 
Paneel voor  zonnepanelen en windmolens 
 

 
 
Paneel voor warmte-koude opslag in de bodem 



 
 
Hoe werkt een warmtewisselaar 
 

 
 
De warmtepomp ruimte 
 



 
 
De afdeling koeltechniek met haarwarmtepompsystemen. 
 
Voorbeeld van een duurzame challenge in Oss d.d. 12 oktober 2023 
In de week van de Duurzaamheid organiseerde het Koning Willem I College op de locatie Euterpelaan 
in Oss een duurzame challenge. Eerstejaars studenten van de opleidingen Bouw, Lab en ICT gingen 
één dag aan de slag met het bedenken van ï duurzame ï oplossingen voor vraagstukken uit het 
werkveld. 
 Vier opdrachtgevers, gemeente Oss, SPIRIT Solar Lighting, Bos van Oss en KW1C (Facilitair Bedrijf) 
pitchten hun uitdaging en vervolgens gingen de studenten in kleine groepjes aan het werk. 
Medewerkers van Het Talent Atelier coachten de deelnemers om de challenge op een professionele 
manier aan te pakken, van prikkel tot pitch.  
De opdracht vanuit de gemeente Oss was iets te maken om het geluid van de buitenunit van een 
warmtepomp te verminderen. Student Rick van Doesburg (chemisch fysisch analist): ñWe hebben 
propellers voor in de unit ontworpen die minder geluid maken en efficiënter zijn. Ideaal voor de 
particuliere markt!ò 
  
 

 
 

Mobiliteit en logistiek  
 

Bij deze afdeling heeft men elektrische autoôs geschikt gemaakt om aan te meten en te repareren.   
 



 
 

 


